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(Predmet Odluke)

(1) Ovom Odlukom donosi se Srednjoro¢ni plan rada Ministarstva financija i trezora Bosne i

Hercegovine za razdoblje 2018-2020 godine (u daljem tekstu: Srednjoro¢ni plan).
(2) Srednjoroéni plan je sastavni dio ove Odluke.

Clanak 2.
{Objavljivanje Srednjoroénog plana)

Srednjoroéni plan iz €lanka 1. ove Odluke objavljuje se na sluZzbenoj internet stranici Ministarstva
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Obrazlozenje

Pravni temeli

Pravni temelj za dono3enje Odluke o Srednjorotnom pianu rada Ministarstva financija i trezora
sadrZan je u Clanku 61. Zakona o upravi (,,SluZbeni glasnik BiH®, br. 32/02 i 102/09), kojim je
propisano: ,,Rukovoditelj organa uprave predstavija organ uprave, otrganizira i osigurava zakonito i
efikasno obavljanje poslova, donosi propise i izdaje druge akte za koje je ovlaiten i preduzima druge
mjere iz nadleZnosti organa uprave, te odluuje sukladno zakonu o pravima, obvezama i
odgovornostima drzavnih sluZbenika i uposlenika u vr¥enju slu¥be. Takoder, temelj za donoSenje
Odluke predstavlja i ¢lanak 7, stavak (3) Odluke o postupku srednjorodnog planiranja, pradenja i
izvje§éivanja u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj 62/15) prema kojem
rukovoditelj institucije, nakon zavrienih konzultacija i pribavljanja migljenja od Ministarstva financija
i trezora, donosi Srednjoroni plan rada institucije najkasnije do 30. rujna tekuée godine i isti
objavljuje na svojoj internet stranici. Takoder, pravai temelj sadran je i u Naputku o metodologiji u
postupku srednjorognog planiranja, pradenja i izvje$éivanja u institucijama BiH (“SluZbeni glasnik
BiH”, broj 44/15) koji sadrzi odredbu istog sadrZaja kao i navedena Odluka,

Razlozi za donoSenje

U skladu sa Odlukom o postupku srednjorotnog planiranja, pracenja i izvjei¢ivanja u institucijama
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH“, broj 62/15) sve institucije duZzne su donositi
Srednjorogne planove rada uskladene sa Srednjoroénim programom Vije¢a ministara BiH. Sukladno
odredbama navedene Odluke Ministarstvo je pristupilo izradi Srednjoro€nog plana u &ijoj izradi su
sudjelovali svi sektori u Ministarstvu, koji su sukladno Naputku o metodologiji u postupku
srednjoro¢nog planiranja, pra¢enja i izvje$civanja u institucijama BiH (“SluZbeni glasnik BiH”, broj
44/15) priprmili relevantne podatke za izradu istog. Sektor za koordinaciju medunarodne financijske
pomoci, koji u ime Ministarstva pruZa potporu u izradi srednjoroénih planova rada svih insitucija BiH,
pruZio je potporu i u izvadi ovog Srednjorotnog plana, te u suradnji sa koordinatorom za srednjoréno
planiranje Ministarstva, finalizirao isti. Imajuéi u vidu da je ispoStovana kompletna propisana
procedura, nema smetnji za donosenje Odluke.
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Poglavlje 1: Strateski okvir

U skladu sa Strateskim okvirom za Bosnu i Hercegovinu, u okviru opstih principa razvoja, mandat
Ministarstva finansija | trezora BiH doprinosi integrisanom rastu koji je usmjeren na promicanje veza
“ regionalne trgovine i saradnje, te nediskriminirajucih, transparentnih, predvidivih politika koje
poboljSavaju ulaganja, protok roba, kapitala,‘usiuga i ljudi u regiji. Samo razvbj jedinstvenog
ekonomskog prostora u Bosni i Hercegovini privuéi e viSe stranth investicija i povedati
konkurentnost bh.ekonomije u regionu, te ubrzati proces integracija u europsku i globalnu

ekonomiju.

StrateSki cilj Ministarstva finansija i trezora BiH, koji proizilazi iz integrisanog rasta je
makroekonomska stabilnost. U Strateikom okviru za Bosnu i Hercegovinu istaknutno je da je
makroekonomska stabilnost jedan od osnovnih preduvjeta odrzivog ekonomskog rasta, te povedanja
zaposlenosti. Makroekonomska stabilnost ostvarit ¢e se efikasnijim upravijanjem javnim finansijama
kroz unaprjedenje procesa upravlianja budZetom institucija BiH, fiskalnu konsolidaciju i efikasno
upravijanje javnim dugom, jadanje sistema unutradnjih finansijskih kontrola i interne revizije, te
razvojem makroekonomske statistike. Makrostabilnost se odriava jakom i adekvatnom
internacionalizacijom ekonomije, njenom otvoreno$¢u za ideje o tome 3ta svijetu treba da bi se uz
pomoc savremene opreme i tehnologije utkalo v kenkurentnost i izvoz bh. roba i usluga.

SrednjoroCni plan rada Ministarstva predstavlja okvir rada unutar Ministarstva, odnosno definise
prioritete i srednjorolne ciljeve i potrebe, kao i viziju kljuCnih segmenata rada i djelovanja u
narednom trogodisnjem periodu. )

1.2. Mandat institucije

Ministarstvo finansija i trezora BiH u skladu sa Zakonom o ministarstvima i drugim organima uprave
(.Sluzbeni glasnik BiH“, br. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09, 103/09, 87/12,
6/13 1 19/16), prihvacenih obaveza iz potpisanih medunarodnih sporazuma i ugovora u oblasti javnih
finansija ima utvrdene ciljeve i mandat djelovanja.

Ministarstvo finansija i trezora BiH nadleino je za:

- principe poreske politike, taksi i propisa;

- odnose sa medunarodnim i domacdim finansijskim institucijama;

- pripremanje ugovora, sporazuma i drugih akata kojim Bosna | Hercegovina preuzima kreditne i
druge finansijske obaveze sa drugim zemljama i medunarodnim organizacijama;

- planiranje i upravijanje dugom Bosne i Hercegovine, izvr$avanje medunarodnih finansijskih
obaveza;

- politiku novog zaduZivanja u zemlji i inostranstvu;

- pripremu budZeta institucija Bosne i Hercegovine | zavrSnog ra¢una institucija Bosne i Hercegovine;

- koordiniranje aktivnosti za obezbijedenje budzetskih sredstava Bosne | Hercegovine;




- izvrSavanje budZeta institucija Bosne i Hercegovine i staranje o finansiranju institucija Bosne i
Hercegovine, :

- upravljanje novanim sredstvima i odrfavanje Jedinstvenog Ratuna Trezora;

- uspostavljanja raCunovodstvenih operacija institucija Bosne i Hercegovine;

- razvijanje i odrZavanje finansijskog informacionog sistema; |

- propisivanje i provodenje internog nadzora budZetskih korisnika;

- vodenje aktivnosti o sukcesiji imovine bivie SFRJ;

- bankarske propise koji se odnose na funkcionisanje Centralne banke BiH;

- upravljanje imavinom u vlasni$tvu institucija Bosne i Hercegovine;

- kompiliranje, distribuiranje i objavijivanje konsolidovanih opéih vladinih fiskalnih podataka;

- koordiniranje medunarodne ekonomske pomodéi u Bosni i Hercegovini, izuzev dijela koji se odnosi
na pomo¢ Evropske unije; '

- finansijsko planiranje razvoja u institucijama Bosne i Hercegovine koje obuhvata upravljanje javnim
investicijama i srednjorocno pianiranje, pracenje i izvjedtavanje

- obavljanje poslova'implementacije predpristupnih fondova EU, a u vezi sa finansiranjem,
ugovaranjem, nabavkom, plac¢anjem, nadzorom i kontrolom sprovodenja programa i projekata
pomodi Europske unije u BiH.

Poglavlje 2: Vizija i misija institucija
2.1. Vizija

Vizija Ministarstva finansija i trezora BiH je obezbjedeno stabilno finansiranje institucija Bosne i
Hercegovine i optimalna alokacija javnih sredstava.

2.2, Misija

Ministarstvo finansija i trezora BiH kreira, implementira i objavljuje politike u oblasti javnih finansija,
upravlja finansijskim sredstavima iz domadih i stranih izvora finansiranja, te razvija i koordinira
sistemom za upravijanje i kontrolu javnih finansija u institucijama Bosne i Hercegovine radi
obezbjedenja stabilnog finansiranja institucija Bosne i Hercegovine i optimaine alokacija javnih
sredstava, i na taj nacin doprinosi makroekonomskoj stabilnosti zemije.

Poglavlje 3: Ucesnici i paftneri

Medusobni odnosi organa uprave zasnivaju se, izmedu ostalog, na saradnji, informisanju i
dogovaranju, te u skladu sa tim jedni drugima dostavljaju, razmjenjuju i dijele iskustva, podatke i
informacije potrebne za obavijanje poslova, zajedniéki rade na osnivanju struénih komisija, radnih
tijela, kao i obavijaju sve druge oblike medusobne saradnje u skladu sa svojim nadleZnostima.

Ministarstvo finansija i trezora BiH ostvaruje stalnu komunikaciju i saradnju u oblasti svog djelovanja
sa institucijama Bosne i Hercegovine, entitetskim institucijama i institucijama Brcko Distrikta BiH, kao




i sa donaterima, kreditorima, medunarodnim finansijskim institucijama i medunarodnim

organizacijama,

Poglavlje 4: Osnovna programska opredjeljenja

Srednjoroéni cilj Ministarstva finansija | trezora BiH povezan je sa strateskim ciljevima utvrdenim
StrateSkim okvirom za Bosnu i Hercegovinu i izveden iz Srednjorolnog programa rada Vijeda
ministara Bosne i Hercegovine. Ostvarivanje srednjoroénog cilja zasniva se na realizaciji specifi¢nih
ciljeva, kao I provodenju programa i projekata u Ministarstvu.

Prilikom definiranja ciljeva na svim nivoima koristi se SMART metoda, odnosno, svi ciljevi su:

$ - Specific (Specifi¢an)

M - Measurable (Mjerljiv)

A — Achievable (Ostvariv)

R — Realistic (Realan u odnosu na resurse)
T - Time bound (Vremenski ogranicen)

~ Specifi¢ni citjevi Ministarstva finansija i trezora BiH odredeni su na osnovu mandata i misije
Ministarstva, te su, u skladu sa nadleznostima, definirana Cetiri specificna cilja. Programi, koji su
instrumenti za realizaciju ciljeva, sastoje se od projekata, odnosno, skupa kompatibilnih aktivinosti
koje vode ka ostvarenju zajednickog cilja. Detaljan pregled programa i projekata Ministarstva
finansija i trezora BiH, kac i pokazatelja uspjeha i rezultata prikazan je u Prilogu 1 — Akcioni plan
srednjorocnog plana rada Ministarstva finansija i trezora BiH, '

4.1. Srednjorocni cilj

Srednjorodni cilj, Cijoj realizaciji doprinosi Ministarstva finansija i trezora BiH, je definisan od strane
Direkcije za ekonomsko planiranje i konsolidovan na nivou viSe institucija koje doprinose istom

strateskom cilju.

Srednjorocni cilj: Stabilan i transparentan sistem finansiranja Bosne i Hercegovine, upravijanje i
kontrola javnim finansijama i ispunjenje medunarodnih finansijskih obaveza.

4.2. Specificni ciljevi

Polazedi od srednjoroCnog cilja, Ministarstvo finansija i trezora BiH je razvilo i usaglasilo Cetiri

_ specifina cilja iz djelokruga svog rada.

Specifiéni cilj 1: Razvijanje efektivnih politika i sistema za upravijanje i kontrolu finansiranja institucija
BiH, |

Specifi¢ni cilj 2: Unapredenje sistema upravljanja javnim dugom i uskladenosti eksternog
finansiranja sa potrebama BiH, '




Specifiéni cilj 3: Unapredenje fiskalne politike i razvoj sistemna za upravljanje imovinom BiH,
Specifi¢ni cilj 4: Razvijanje efektivnih politika i sistema za finansijsko planiranje razvoja i za
upravijanje pred-pristupnom pomodi EU.

4.3. Programi i projekii

U skladu sa prethodno definisanim srednjoroénim ciljem i specifiénim ciljevima, odredeni su

programi i projekti za njihovu realizaciju.

Program i projekti definisani za realizaciju Specifi¢nog cilja 1:

Program 1.1. Politike i sistemi za upravljanje i kontrolu finansira nja institucija BiH;

Projekat 1.1.1. Priprema, analiza i kontrola izvrenja budZeta institucija BiH i izvjeStavanje,

Projekat 1.1.2. Upravljanje trezorskim operacijama u institucijama BiH u skladu sa EU standardima,

Projekat 1.1.3. Interna revizija

Projekat 1.1.4. Unaprijedenje rada na predmetima ratnih zlocina IPA 2013

Projekat 1.1.5. Projekat za osiguranje nastavka poslovanja sustava nakon pada uzrokovanog
katastrofom - uspostavljanje Plana za osiguranje nastavka poslovanja sustava nakon
pada uzrokovanog katastrofom (u daljem tekstu: DR plan}

Projekat 1.1.6. Projekat za nabhavu, implementaciji i odrZavanju softvera za obracun i isplatu placa i
naknada i upravljanje ljudskim resursima za potrebe Oruzanih snaga Bosne i
Hercegovine — nadogradnja ISFU sistema {Informacijski sistem za finansijsko -
upravljanje).

Program i projekti definisani za realizaciju Specifitnog cilja 2:

Program 2.1. Upravljanje javnim dugom i odnosi sa finansijskim institucijama;
Projekat 2.1.1. Sistem upravijanja javnim dugom,

"Projekat 2.1.2. Odnosi sa finansijskim institucijama.

Program i projekti definisani za realizaciju Specificnog cilja 3:

Program 3.1. Fiskalna politika i upravijanje imovinom;

Projekat 3.1.1. Fiskalni propisi, politika oporezivanja po medunarodnim sporazumima i
medunarodna saradnja u oblasti poreza,

Projekat 3.1.2. Upravljanje imovinom BiH i koordinacija procesa sukcesije bivie SFRJ.

Program i projekti definisani za realizaciju Specificnog cilja 4:
Program 4.1. Finansijsko planiranje razvoja, koordinacija medunarodne pomocii upravljanje
pred-pristupnom pomocdi Evropske unije;
Projekat 4.1.1. Upravljanje javnim investicijama, srednjorogno planiranje i koordinacija
medunarodne pomodi, ,
Projekat 4.1.2. Koordinacija i upravljanje pred-pristupnom pomodi EU.




Poglavlje 5: Resursi i kapaciteti potrebni za postizanje ciljeva

5.1. Predvideni izvori finansiranja

Trotkovi koji nastaju u toky realizacije srednjoroénog plana rada Ministarstva spadaju u sljedece .
osnovne kategorije: bruto plate i naknade, naknade tro$kova uposlenih, izdaci za materijal i usluge,
tekudi grantovi (transferi) i kapitaina ulaganja.

Za realizaciju programa i pripadajucih projekata, a u cilju realizacije postavljenog srednjorocnog cilja
i specifitnih ciljeva definisanih Srednjorofnim planom rada Ministarstva finansija i trezora BiH za
period 2018.-2020. godine, planirano je ukupno 24.034.497 KM, od {ega se 23.872.028 KM iz
budZeta institucija Bosne i Hercegovine i 162.469 KM iz donacija. U ovom trogodiSnjem periodu,
nema planiranih projekata i programa koji se finansiraju iz kreditnih i drugih izvora finansiranja.

5.2. Organizacioni kapaciteti

Ministarstvo finansija i trezora BiH trenutno upoiljava 164 zaposlena, $to &ini oko 60% od planiranog
broja zaposlenih prema Pravilniku o unutradnjoj organizaciji Ministarstva finansija i trezora BiH iz
2010. godine i lzmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji Ministarstva finansija i
trezora BiH iz 2013. godine. U toku je prilagodavanje unutradnje organizacione strukture u svrhu
optimizacije procesa | zadataka.

U projektiranom periodu 2018. — 2020. Ministarstvo ¢e kontinuirano raditi na jacanju i razvoju
kadrovskih kapaciteta kroz redovne obuke, u organizaciii Agencije za driavnu sluzbu, i/ili

specijalizovane obuke.

Poglavlje 6: Okvir za pracenje provodenja plana i evaluacija rezultata

U cilju pradenja aktivnosti na implementaciji srednjorocnog cilja i evaluacije rezultata u navedenom
periodu, utvrdeni su i definirani kljuéni pokazatelji uspjeha i rezuitata. Detaljan pregled navedenih
pokazatelja i njihovih vrijednosti po godinama prikazan je u Prilogu 1 — Akcioni plan srednjorocnog
plana rada Ministarstva finansija i trezora BiH.

6.1. Definisanje kljuénih pokazatelja

Pokazatelji uspjeha srednjoroénog cilja su: -

- Pokrivenost rashoda izvorima finansiranja,

- Stabilnost upravljanja vanjskim izvorima finansiranja {Odnos vanjskog duga i BDP},
- Stabilnost upravljanja vanjskim izvorima finansiranja {Odnos javnog duga i BDP).




Pokazatelji uspjeha specificnog cilja 1 su:

- Odnos realizovanih i planiranih aktivnosti Mjera 1, 2 i 4 iz Stuba Ill i Mjere 1 iz Stuba IV Strategije
reforme upravijanja javnim finansijama u institucijama BiH,

- Odnos realizovanih i planiranih aktivnosti Mjera 2 i 3 iz Stuba IV Strategije reforme upravljanja -
javnim finansijama u institucijama BiH,

- Procenat realiziranih preporuka (broj realiziranih / broj datih preporuka).

Pokazatelji uspjeha specifiénog cilja 2 su:

- Odnos realizovanih i planiranih aktivnosti Mijere 4 iz Stuba IV iz Strategije reforme Upravijanja
javnim finansijama u institucijama BiH,

- Stepen uskladenosti finansiranja sa projektnim potrebama u BiH.

Pokazatelji uspjeha specifi¢nog cilja 3 su:
- Stepen uskiadenosti postupanja sa medunarodnim standardima iz oblasti poreza,
- Stepen razvijenosti sistema za upravijanje imovinom u BiH.

Pokazatelji uspjeha specifi¢nog cilja 4 su:

- Odnos realizovanih i planiranih aktivnosti Mjera 3 i 4 iz stuba Ill iz Strategije reforme upravljanja
javnim finansijama u institucijama BiH,

- Odnos realizovanih i planiranih aktivnosti Mjere 2 iz stuba | iz Strategije reforme upravijanja javnim
finansijama u institucijama BiH.

Pokazatelji rezultata za program-u okviru specifi¢nog cilja 1 su:

- Procenat unaprijedenja programske strukture u DOB-u za period 2018.-2020.,

- Stepen obavljanja trezorskih operacija u skladu sa medunarodnim standardima,

- Pracenat provedenih mandatnih i horizontalnih revizija (broj provedenih mandatnih i horizontalnih
revizijau odnosu na broj obavljenih internih revizija).

Pokazatelji rezuttata za program u okviru specificnog cilja 2 su:
- Stepen unapredenja sistema upravijanja javnim dugom,
- Stepen razvijenosti odnosa sa finansijskim institucijama.

Pokazatelji rezultata za program u okviru specifié¢nog cilja 3 su:

- Stepen unaprijedenja postupaka i procedura po sporazumima iz oblasti poreza u odnosu na
2016.godinu, _

- Stepen provodenja propisa iz oblasti indirektnog oporezivanja,

- Stepen implementacije Sporazuma o sukcesiji bivie SFR,

- Stepen uspostavijenosti registra nepokretne imovine BiH.

Pokazatelji rezuitata za program u okviru specifi¢nog cilja 4 su:

- Stepen razvijenosti politika i instrumenata za finansijsko planiranje razvoja,

- Procenat povudenih sredstava u programima teritorijalne saradnje,

- Stepen finansiranja IPA sredstvima prioriteta iz Strategije reforme upravljanja javnim finansijama u

institucijama BiH.




6.2. Metode za prikupljanje informacija o pokazateljima

Ministarstvo finansija i trezora BiH informacije o pokazateljima rezultata i pokazateljima uspjeha
prikuplja iz svih dostupnih izvora koji su na raspolaganju.

6.3. Osnovni zakljudci prethodnog lzvjestaja o provodenju plana rada

Obaveza izrade srednjoronog plana rada institucija BiH uvedena je Odlukom o postupku
srednjoroénog planiranja, pracenja i izvieStavanja u institucijama BiH ("SluZbeni glasnik BiH", broj
62/14), sa pocetkom primjene od 1.1.2015. godine i Zakonom o izmjeni i dopuni zakona o
ministarstvima i drugim tijelima uprave Bosne | Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 19/16).

Uputstvom o metodologiji u postupku srednjorofnog planiranja, pradenja i izvjedtavanja u
institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da je institucija BiH duZna pripremiti lzvjeStaj o
provodenju Srednjoroénog plana rada institucije BiH svake tri godine, tj. po zavrietku jednog
srednjorocnog perioda, a u prvom trogodidnjem periodu probno se izvjeitava svake godine,

S.fijedom navedenog, Ministarstvo je pripremilo |zvjeStaja o provodenju srednjoroCnog plana rada
2016.-2018. god. za 2016. godinu i dostavilo Direkciji za ekonomsko planiranje. '

Plan rada Ministarstva finansija i trezora za 2016. godinu koncipiran je na nacin da su kao prioritetne
oblasti, na kojima je bio stavljen akcenat, ujedno i programi/projekti i aktivnosti koji su predstavijali
realizaciju prioriteta iz Reformske agende kao i implementaciju aktivhosti iz Akcionog plana za
realizaciju prioriteta iz izvjestaja Evropske komisije o Bosni.i Hercegovini za 2015. godinu.

Bitho je nagiasti da je godidnji program rada Ministarstva finansija | trezora uskladen sa
Srednjorocnim planom rada na nadin da su programi/projekti usmjereni ka provedbi postavijenog
srednjoroCnog cilja - Stabilan i transparentan sistem finansiranja BiH, upravljanje i kontrola javnim
finansijama i ispunjenje medunarodnih finansijskih obaveza, koji je postavijen u okviru stratedkog
cilja — makroekonomska stabilnost.

Programi koje je Ministarstvo provelo u 2016. godini su bili usmjereni na postizanje ekonomitnosti,
efikasnosti i efektivnosti u upravijanju javnim resursima i time povecanju odgovornosti i pouzdanosti
finansijskog upravljanja. lmp!ementacija programa je obezbjedila bolju koordinaciju i meduresornu
saradnju u planiranju, provodenju i monitoringu:ﬁdjﬁtikq vezanih za makro i fiskalnu stabilnost, kao i
alokaciju i koridtenje javnih resursa. SN
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BOSNA T HERCEGOVINA
MINISTARSTVO FINANCIJA/
FINANSIJA I TREZORA

FOCHA W XEPHEIOBIITA
MMHHCTAPCTBO OHHATICHIA
H TPE30PA

BOSNIA AND HERZEGOVINA
MINISTRY OF FINANCE
AND TREASURY

Broj: 13-22-1-40- 17
Sarajevo, 19.9.2017. godine

BOSNA I HERCEGOVINA
MINISTARSTVO FINANCIJA I TREZORA
Trg BiH 1

71000 Sarajevo

Bosna i Hercegovina

Predmet: Misljenje na Srednjoroéni plan rada Ministarstva financija i trezora za razdoblje
2018. — 2020. godine

Ministarstvo financija i trezora BiH razmotrilo je Srednjorofni plan rada Ministarstva
financija i trezora za razdoblje 2018, — 2020, godine i na temelju ¢lanka 2. Zakona o izmjeni
i dopuni zakona o ministarstvima i drugim tijelima uprave Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni
glasnik Bill”, br. 19/16), &lanka 7. stavka 3. Odluke o postupku srednjorofnog planiranja,
praéenja i izvje§ivanja u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH”, br.
62/14) i Naputka o metodologiji u postupku srednjoroénog planiranja, pracenja i izvjes¢ivanja
u institucijama Bosne 1 Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH”, br. 44/15), daje

MISLIENJLE

1. Ministarstvo financija i frezora dostavilo je Ministarstvu financija i trezora BiH svoj
Srednjoro&ni plan rada za razdoblje 2018. — 2020. godine, zajedno s privitcima Akeijski
plan i Pregled zakona, drugih propisa i investicijsko-razvojnih projekata/programa, radi
davanja migljenja. Srednjoro&ni plan rada Ministarstva financija i trezora dostavljen je u
obliku izvje$¢a iz PIMIS-a.

2. Srednjoroni plan rada Ministarstva financija 1 trezora za razdoblje 2018. — 2020. godine
sadr¥i: strateSki okvir, viziju i misiju, sudionike i partnere, osnovna programska
opredjeljenja, resurse i kapacitete potrebne za postizanje ciljeva, te okvir za pracenje
provedbe plana i evaluacije rezultata,

Sarafevo Trg BiH 1, tel.; ++387 33 20 53 45, 21 98 62; centrala 21 99 23

wwnw.mft.gov.ba




3. Srednjoroéni plan rada Ministarstva financija i {rezora za razdoblje 2018, - 2020. godine je
usuglaen sa Srednjoroénim programom rada Vijeca ministara za razdoblje 2018.-2020.
godine,

4, Svi projekti/programi u provedbi Ministarstva financija i trezora koji se nalaze u Programu
javnih investicija/Razvojno-investicijskom programu za razdoblje 2018. — 2020., ukljuceni
su u Srednjoro¢ni plan rada Ministarstva financija i trezora za razdoblje 2018. — 2020,
godine,

5. Tmajuéi u vidu navedeno, Ministarstvo financija i trezora Bill konstatira da je Srednjorogni
plan rada Ministarstva financija i trezora za razdoblje 2018. — 2020. godine pripremljen u
skladu s metodolodkim smjernicama navedenim u Odluei o postupku srednjoro¢nog
planiranja, praéenja i izvje$¢ivanja u institucijama BiH i Naputku o metodologiji u
postupku srednjoronog planiranja, pradenja i izvjeséivanja u institucijama BiH.

S po3tovanjem,
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